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משרד התעשייה המסחר והתעסוקה

אגף בכיר להכשרה ולפיתוח כוח-אדם


מחלקת מכרזים ורכש
מכרז 61/12 ניהול מערך השגחה ומתן שירותי השגחה בבחינות הגמר הממלכתיות

 להנדסאים וטכנאים

שאלה מס' 1

כללי  מהו זמן ממוצע של בחינה? כמה שעות יומיות בפועל בממוצע עובד משגיח?
תשובה:  

ככלל, 90% מהבחינות  נמשכות 4 שעות ו- 10% נמשכות 5 שעות .

עם זאת יש לקחת בחשבון מקרים בהם ניתנת תוספת זמן כללית או תוספת זמן  לסטודנטים הזכאים להקלות שונות וכן  שעה נוספת עבור התארגנות לפני ובתום הבחינות כמפורט בסעיף 10.2 למכרז.
שאלה מס' 2
סעיף 6.3  היכן מתבצע מיון ואריזה המעטפות עם שאלוני הבחינות המיועדים לאתרי הבחינות? 
תשובה
נכון למועד זה נותן השירותים שמספק למשרד את שירותי המיון והאריזה נמצא בתל אביב. 
שאלה מס' 3
מהי כמות המשגיחים  הנדרש  { בפריסה ארצית } למועד אביב ,ולמועד קיץ ?  
תשובה

מועד אביב : כ-150  ביום עם מספר נבחנים רב.

מועד קיץ : כ-250 ביום עם מספר נבחנים רב. 

מובהר,כי ההיקפים המפורטים עשויים להשתנות, מעלה או מטה, וזאת בהתאם לדרישות של  המחלקה ולצרכיה.
שאלה מס' 4

סעיף 3.4.12  האם המשגיחים יקבלו שכר עבור ביצוע כוננות בבית כולל חיוב משרד התמ"ת בהתאם ? 

לא. ראו לענין זה סעיף 3.4.13 למכרז.
נותן השירותים יקבל מראש את מס' הנבחנים ואתרי הבחינה ועליו להיערך מראש לאפשרות 

שמשגיחים ייעדרו ביום הבחינה ובאחריותו המלאה לדאוג למשגיח חלופי במקום משגיח שייעדר. 

שאלה מס' 5
סעיף3.11.2 היכן ממוקם מרכז הבדיקה וההערכה ?
תשובה 
נכון למועד זה נותן השירותים המתפעל את מערך הבדיקה והערכה עבור המשרד נמצא בפתח תקווה.
שאלה מס' 6
סעיף 9.2 מהו מועד תחילת העבודה של הזוכה במכרז ?
תשובה

לעניין זה ראו סעיף 9.1 למכרז לפיו "תחילת מתן השירותים על-פי מכרז זה תהיה עם חתימת הסכם ההתקשרות בנוסח שבנספח ז' ולפי דרישות המחלקה".
מובהר, כי הבחינות של מועד אביב מתחילות  ב-17.2.13 ולכן דרושה היערכות לפני תחילת מועד זה ( כגון: שיבוצים והדרכות). 

לתשומת ליבכם גם סעיף 16.7 למכרז.
שאלה מס' 7
סעיף 12 נבקש לקבל הסבר מפורט לנושא ההצמדה { למה מוצמד, בכמה אחוזים וכ"ו } 

תשובה
נושא ההצמדה מפורט בסעיף 12 במפרט ובהסכם.   
   בסעיף 12.2 להסכם יש טעות סופר במספור ובהפניה והנוסח הנכון  המחייב הינו כדלקמן 

" 11.2 הצמדה
 
התמורה האמורה בסעיף 11.1 לעיל תתואם במועדי תשלום תוספת יוקר, בתקרת השיעורים עליהם יוסכם בהסכמים קיבוציים לכלל השכירים במשק, ובהתאם להנחיות החשב הכללי לעניין הצמדת שירותים "עתירי שכר". 

       ההתאמה תחול על מרכיב תשומות השכר בלבד שהינו ___ אחוז "
שאלה מס' 8
סעיף 17 , 27 ,28 לחוזה מבקשים להוסיף כי תינתן לספק הודעה מוקדמת והזדמנות להתגונן בפני תביעה או דרישה .
תשובה
המשרד יפעל לפי כללי המינהל התקין. אין שינוי בתנאי המכרז.
שאלה מס' 9
בסעיף 3.3 נכתב כי נותן השרות צריך להדריך את העובדים על חשבונו . מה היקף ההדרכה הנדרש ? 
תשובה:

יום הדרכה לפני כל מועד בחינות 
שאלה מס' 10
בסעיף 12.2  נרשם כי השכר יוצמד לתוספת היוקר במשך . נכון להיום השכר הנדרש גבוהה משכר המינימום . במידה ושכר המינימום יועלה מעבר לשכר הנדרש ע"י מה"ט , האם תהיה הצמדה בגין עלייה בשכר מינימום ? 
תשובה
בסעיף 10.1 למסמכי המכרז נרשם כי השכר המינימלי לשעה כמפורט בטבלה למעלה יוצמד, בהתאם להוראת ההצמדה כמפורט בסעיף 12. כלומר בכל פעם שתתבצע הצמדה בהתאם לסעיף 12 יידרש נותן השירותים להצמיד את שכר העובדים באותו מועד ובאותו שיעור. 

שאלה מס' 11
סעיף 3.5 – בדיקת חדרים – למה הכוונה. האם יש צורך להגיע לכל האתרים פיסית?
תשובה
נותן השירותים חייב לוודא באמצעות רכז ההשגחה שאכן הוקצו לעריכת הבחינות החדרים שעליהם סוכם, ושכל חדרי הבחינות מתאימים לביצוע בחינות כנדרש בנהלים הקבועים בנספח ב' למכרז. מדובר בבדיקה פיזית.
שאלה מס' 12 

סעיף 3.9 – השתתפות בתהליך האריזה – על כמה שעות ביום מדובר?
תשובה

בין 6- 8 שעות  ליום  ( כ- 7-8 ימים בשנה)
� סעיף זה יוחל רק אם נותן השירותים צירף כחלק ממסמכי הצעתו אסמכתא לכך שלפחות 70% מהתשומות של השירות נשוא המכרז מיועדות למימון שכר עבודה, בצירוף אישור רואה חשבון, כנדרש במפרט המכרז.
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